1-1SIM, ADRES, NITELIK

Istanbul Universitesi Genetik Kuliibii (IUGEN) Istanbul Universitesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Bolimii, Veznedler-Istanbul adresinde, Fen Fakdiltesi Dekanligi’nin denetiminde calismak
Uzere kurulmustur

2- AMAC VE FAALIYETLER
A- Amag

Kulliibiin amaci Molekdiler Biyoloji ve Genetik bilimiyle ilgilenen 6grencilere bu bilimi 6gretmek ve
uygulatmak amaciyla gerekli altyapiyi olusturmak, imkanlari 6l¢clisiinde Gyelerine bilimsel calisma
ortami hazirlamaktir.

B- Faaliyetler

1- Kullp, Molekdiler Biyoloji ve Genetik bilimini Gyelerine 6gretmek igin okuliginde kurslar diizenler.
Ayrica maddi olanaklarini g6z 6niinde tutarak verilen bilgileri kavratmak ve uygulatmak amaciyla
laboratuar uygulamalari diizenler ve gerekli malzemeyi saglar

2- Kultip, Molekdiler Biyoloji ve Genetik bilimini tanitmak ve yaymak amaciylailgili kisi ve kuruluslarla
iliskiler kurar, bu konularda konferanslar, seminerer, yaz/kis okullari ve soylesiler dizenler, makale,
brosir ve dergiler yayimlayarak konuya ilgi toplamaya ¢alisir.

3- Molekiiler Biyoloji ve Genetik biliminin daha saglikli yapilmasini saglamak amadiyla iyelerini bilim
etigi konusunda bilgilendirir.

4- IUGEN yénetim kurulu kendi planladigi arastirmalar disinda tiyelerin veya yukarida bahsi gecen
bilim dalinda ugrasmak kosuluyla IU égretim gérevlilerinin kendi aralarinda diizenledigi, arastirmalara
parasal yardim disinda imkanlari 6l¢lslinde her tiirli yardimini yapar. Birden fazla arastirma Onerisi
varsa yonetim kurulu yardim yapilacak arastirmayi veya arastirmalari belireme hakkina sahiptir.
Burada bahsi gecen yardim, kullp demirbasinin ve diger fiziki imkanlarinin kullandirilmasi ile sinirlidir.

5- IUGEN, calismalari sirasinda bilim etiklerine uyar.

6- IUGEN bu amac ve faaliyetler disinda tanitim ve/veya gelir getirici etkinliklerde bulunabilir.
3. UYELIK TANIMI VE KOSULLARI

1- Kulip tyeligi Istanbul Universitesi dgrendilerine ve égretim gérevlilerine agiktir.

2- Biyolojik bilimlerle ilgili bulunan her 6grend ve akademisyen kul(ibln Gyesi olabilir ve her tirla
faaliyetine katilabilir. Bahsi gegen bilimler disinda tiye olmak isteyenlerin durumu kullip amag ve
faaliyetleri dogrultusunda yonetim kurulunca belidenir.

3- Uyelik aktif ve pasif olmak lizere ikiye ayrilir. Pasif Giyelerin genel kurulda secilme ve oy kullanma
yoktur. Iki yariyil boyunca tyelik sartlarini yerine getirmis olup bir sene boyunca herhangi bir
arastirma faaliyetine katilan Gyeler aktif Gye olur. Bunun disindaki faaliyetlerde aktif olarak yer alan
Uyeler yonetim kurulu tarafindan aktif Gye segilebilirler. Aktif Gyelik bir sene igin gegerlidir.



4- |U mezunlari, personeli ya da okul disindan Molekiiler Biyoloji ve Genetik bilimiyle ilgili insanlar
yonetim kurulunun alacagi kararla kuliibe fahri iye, danisman ya da calistirid sifatiyla Giye olabilider.
Ancak oy kullanma ve segilme haklari yoktur. Bunlar statlerini her sene yenilemek durumundadir.

5- Uyelikten cikarilma, kuliip yonetim kurulunun cogunlugunluk karariyla gerceklesir. Uyelikten
cikarilan 6grencinin Ogrenci Kulupleri Koordinasyon Kurulu’na basvurma hakki saklidir. Uyelikten
cikarilan kisi cikarildigi ve takip eden senede liye olamaz.

4. ORGANLAR VE SECIM
A- Genel Kurul
1- Kullp aktif Gyelerinden olusur

2- Yonetim ve denetleme kurullarini, bu kurullarin Gyelerini ve kullip tlizligiinde 6ngorilen diger
kurullari akademik yilin sonundaki Mayis ayi icerisinde bir sonraki akademik yil icin seger.

3- Tuzuk kabul ve degisikliklerini oylar. Oylamada 2/3 cogunluk ilkesi gecerlidir.

4- Yonetim kurulunun istegi lizerine her akademik yil en az bir kere toplanir. Ayrica kulUp aktif
dyelerininen az 1/3'inlin imzasi genel kurulun toplanmasi igin yeterlidir.

5- Aktif Giyelerin salt cogunlugunun olmayan genel kurul toplantisi gecerli sayilmaz.

6- Genel kurulda gorev siresi dolmus olan yonetim kurulu salt cogunlugun oylariyla aklanir.
Aklanmadigi taktirde durum Rektoriik’e bildirilir ve gereginin yapilmasi okul idaresine birakilir.

7- Sene icinde yapilan olaganistii genel kurullar bir dnceki olagan genel kurulu olusturan aktif
Uyelerin katilimiyla gergeklestirilir.

8- Secimler kapali oyile yapilir. Aktif Gyelerin timinin istegi halinde baskanlik divani karari ile agik
oylama yapilabilir.

9- Genel kurulu yonetim kurulu disindan segilen bir baskan yonetir, ayni sekilde secilen bir yazman
genel kurul tutanagini tutar.

10-Genel kurul toplantisini ve aktif Gye listesini yonetim kurulu Gyelerine en az 7 glin 6ncesinden
haber vermek zorundadir.

B. Yonetim Kurulu

1- Her akademik yil sonunda bir sonraki akademik icin genel kurul tarafindan secilen bir baskan, bir
baskan yardimdisi, bir yazman, bir sayman ve en az bir, en fazla bes asil Gyeden olusur. Bir yénetim
kurulu ayni insanlar ayni gorevde kalmak Uzere (st Uste en fazla iki defa secilebilir.

2- Yonetim kurulu Gyeleri secilirken en aziki yedek tye de secilir. Yedek lyeler yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler lakin oy haklari yoktur. Yedek tyeler yonetim kurulunda bosalan Gyelik
oldugu taktirde secimde aldiklari oy miktari esas alinarak bu tyeliklere getirilirler. Bosalan kullip
baskanligi ise baskan yardimcisi baskan olur ve onun yerine yedek Uye geger.



3- Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurululu’yla koordinasyonu saglamak tizere Kuliip Temsilcisi’ni
seger.

4- Calismalarin en iyi sekilde yiritilmesinden, denetlenmesinden, tlizliglin uygulanmasindan,
kuliibiin mali gelir ve giderlerinden ve demirbas esyadan liyelere, Ogrend Kuliipleri Koordinasyon
Kuruluna ve Fen Fakiiltesi Dekanligi’'na karsi sorumludur.

5- Kullibiin fakiilte icindeki faaliyetlerini Danisman Ogretim Uyesi araciligi ile Ogrend Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu’nailetir ve onayini alir.

6- Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’na akademik yilin basinda kuliibiin biitge taslagini ve
ongortlen faaliyet taslagini; akademik yilin sonundaise toplanti ve faaliyet raporlari ve mali bilangoyu
sunar. Her toplantida tutanak diizenler, tutanagi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’na iletir.

7- Diizenlenen arastirmalar ve egitimler icin bir arastirma/egitim sorumlusuatar.
8- Yonetim kurulu aktif Gyelerin 2/3 ¢ogunluguyla goérevden alinabilir.

9- Yonetim kurulu, fahri tye ve calistirici konumundaki kisileri, gerekli gordlgi taktirde, yonetim
kurulu toplantilarina dahil edebilir. Fakat bunlarin oy hakki yoktur.

10-Danisman Ogretim Uyesi gerekli gdrdiigii yonetim kurulu toplantilarina katilabilir. Fakat oy hakki
yoktur.

11-Oziirsiiz lig toplantiya gelmeyen yénetim kurulu lyesi istifa etmis sayilir.

12-Yonetim kurulu toplantilarinda baskan bulunamadigi taktirde baskanligi baskan yardimdisi
ustlenir.

13-Yonetim kurulunun kararlarinin alinmasinda oy coklugu esas alinir. Eger oylamada esitlik var ise,
baskanin oyu iki oy olarak sayilir.

C. Denetleme Kurulu

1- Denetleme kurulu her akademik yilin sonunda bir sonraki yil gérev yapmak (lizere genel kurul
tarafindan secilen iki asil, bir yedek tiyeden olusur.

2- Kuliiblin evrakini saymanlik defterini, evrakin ve demirbas esyanin durumunu kontrol eder. Elde
edilen gelirin ve yapilan harcamanin tiizlige, blitge taslagina ve yonetim kurulu kararlarina
uygunlugunu denetler. Satin alinan demirbas esyanin Universite Saymanligi’na satin alindigi tarihten
sonra 15 giin icinde kaydettinmesinin takibinden sorumludur. Gereginde Yonetim Kurulu’na, Genel
Kurul'a, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu'na ve Fen Fakiiltesi Dekanligi’na bilgi verir.

5. EVRAK VE DEFTERLER

A- Uye Kayit Defteri. Bu defterde {iyelerin ismi, dgrenci numarasi, fotografi, Giyelik kayit tarihi, imzasi
yer alir.

B- Yonetim Kurulu Tutanak Defteri

C- Genel Kurul Tutanak Defteri



D- Demirbas Esya Defteri

E- Kulliblin yaptigi bitin giderlere ve elde ettigi bitlin gelirlere ait fatura, fis ve imzali makbuz,
sOzlesme ve belgeler.

6. MALI HUSUSLAR

Kullibiin gelideri Rektdr ik tarafindan belirlernen bir banka hesabina yatirilir. Fakiilte Ogrenci
Kullipleri Koordinasyon Kurulu’nun 6nerisi ve Rektor' in onayi ile harcanir.

7. DIGER HUKUMLER

1- KulUp tarafindan diizenlenen egitim ve arastirma calismalari, arastirma/egitim baskaninin
yonetiminde yapilir. Arastirma/Egitim baskani ekip icinde gerekli gorduigl gérev dagilimini yapar.

2- Arastirmaya katilan btilin Gyeler arastirma baskaninin verdigi gérevleri yapmak ve onun belidedigi
gorev dagilimina uymak zorundadir.

3- Arastirma baskani yapilan galismalari aksatici durum yaratan lyesini uyarma, eger devam ederse
ekipten ¢ikarma hakkina sahiptir. Gerekirse bu Uyeye yonetim kurulunca uyarma, kinama gibi cezalar
verilebilir.



