
1-ISIM, ADRES, NITELIK  

Istanbul Üniversitesi Genetik Kulübü (IÜGEN) Istanbul Üniversitesi, Fen Fakültesi, Moleküler Biyoloji 

ve Genetik Bölümü, Vezneciler-Istanbul adresinde, Fen Fakültesi Dekanligi’nin denetiminde çalismak 

üzere kurulmustur 

2- AMAÇ VE FAALIYETLER 

A- Amaç 

Kulübün amaci Moleküler Biyoloji ve Genetik bilimiyle ilgilenen ögrencilere bu bilimi ögretmek ve 

uygulatmak amaciyla gerekli altyapiyi olusturmak, imkanlari ölçüsünde üyelerine bilimsel çalisma 

ortami hazirlamaktir. 

B- Faaliyetler 

1- Kulüp, Moleküler Biyoloji ve Genetik bilimini üyelerine ögretmek için okul içinde kurslar düzenler. 

Ayrica maddi olanaklarini göz önünde tutarak verilen bilgileri kavratmak ve uygulatmak amaciyla 

laboratuar uygulamalari düzenler ve gerekli malzemeyi saglar 

2- Kulüp, Moleküler Biyoloji ve Genetik bilimini tanitmak ve yaymak amaciyla ilgili kisi ve kuruluslarla 

iliskiler kurar, bu konularda konferanslar, seminerler, yaz/kis okullari ve söylesiler düzenler, makale, 

brosür ve dergiler yayimlayarak konuya ilgi toplamaya çalisir. 

3- Moleküler Biyoloji ve Genetik biliminin daha saglikli yapilmasini saglamak amaciyla üyelerini bilim 

etigi konusunda bilgilendirir. 

4- IÜGEN yönetim kurulu kendi planladigi arastirmalar disinda üyelerin veya yukarida bahsi geçen 

bilim dalinda ugrasmak kosuluyla IÜ ögretim görevlilerinin kendi aralarinda düzenledigi, arastirmalara 

parasal yardim disinda imkanlari ölçüsünde her türlü yardimini yapar. Birden fazla arastirma önerisi 

varsa yönetim kurulu yardim yapilacak arastirmayi veya arastirmalari belirleme hakkina sahiptir. 

Burada bahsi geçen yardim, kulüp demirbasinin ve diger fiziki imkanlarinin kullandirilmasi ile sinirlidir. 

5- IÜGEN, çalismalari sirasinda bilim etiklerine uyar.  

6- IÜGEN bu amaç ve faaliyetler disinda tanitim ve/veya gelir getirici etkinliklerde bulunabilir. 

3. ÜYELIK TANIMI VE KOSULLARI 

1- Kulüp üyeligi Istanbul Üniversitesi ögrencilerine ve ögretim görevlilerine açiktir. 

2- Biyolojik bilimlerle ilgili bulunan her ögrenci ve akademisyen kulübün üyesi olabilir ve her türlü 

faaliyetine katilabilir. Bahsi geçen bilimler disinda üye olmak isteyenlerin durumu kulüp amaç ve 

faaliyetleri dogrultusunda yönetim kurulunca belirlenir. 

3- Üyelik aktif ve pasif olmak üzere ikiye ayrilir. Pasif üyelerin genel kurulda seçilme ve oy kullanma 

yoktur. Iki yariyil boyunca üyelik sartlarini yerine getirmis olup bir sene boyunca herhangi bir 

arastirma faaliyetine katilan üyeler aktif üye olur. Bunun disindaki faaliyetlerde aktif olarak yer alan 

üyeler yönetim kurulu tarafindan aktif üye seçilebilirler. Aktif üyelik bir sene için geçerlidir.  



4- IÜ mezunlari, personeli ya da okul disindan Moleküler Biyoloji ve Genetik bilimiyle ilgili insanlar 

yönetim kurulunun alacagi kararla kulübe fahri üye, danisman ya da çalistirici sifatiyla üye olabilirler. 

Ancak oy kullanma ve seçilme haklari yoktur. Bunlar statülerini her sene yenilemek durumundadir. 

5- Üyelikten çikarilma, kulüp yönetim kurulunun çogunlugunluk karariyla gerçeklesir. Üyelikten 

çikarilan ögrencinin Ögrenci Kulupleri Koordinasyon Kurulu’na basvurma hakki saklidir. Üyelikten 

çikarilan kisi çikarildigi ve takip eden senede üye olamaz. 

4. ORGANLAR VE SEÇIM  

A- Genel Kurul 

1- Kulüp aktif üyelerinden olusur 

2- Yönetim ve denetleme kurullarini, bu kurullarin üyelerini ve kulüp tüzügünde öngörülen diger 

kurullari akademik yilin sonundaki Mayis ayi içerisinde bir sonraki akademik yil için seçer.  

3- Tüzük kabul ve degisikliklerini oylar. Oylamada 2/3 çogunluk ilkesi geçerlidir. 

4- Yönetim kurulunun istegi üzerine her akademik yil en az bir kere toplanir. Ayrica kulüp aktif 

üyelerinin en az 1/3’ünün imzasi genel kurulun toplanmasi için yeterlidir. 

5- Aktif üyelerin salt çogunlugunun olmayan genel kurul toplantisi geçerli sayilmaz. 

6- Genel kurulda görev süresi dolmus olan yönetim kurulu salt çogunlugun oylariyla aklanir. 

Aklanmadigi taktirde durum Rektörlük’e bildirilir ve gereginin yapilmasi okul idaresine birakilir. 

7- Sene içinde yapilan olaganüstü genel kurullar bir önceki olagan genel kurulu olusturan aktif 

üyelerin katilimiyla gerçeklestirilir. 

8- Seçimler kapali oy ile yapilir. Aktif üyelerin tümünün istegi halinde baskanlik divani karari ile açik 

oylama yapilabilir. 

9- Genel kurulu yönetim kurulu disindan seçilen bir baskan yönetir, ayni sekilde seçilen bir yazman 

genel kurul tutanagini tutar. 

10-Genel kurul toplantisini ve aktif üye listesini yönetim kurulu üyelerine en az 7 gün öncesinden 

haber vermek zorundadir. 

B. Yönetim Kurulu 

1- Her akademik yil sonunda bir sonraki akademik için genel kurul tarafindan seçilen bir baskan, bir 

baskan yardimcisi, bir yazman, bir sayman ve en az bir, en fazla bes asil üyeden olusur. Bir yönetim 

kurulu ayni insanlar ayni görevde kalmak üzere üst üste en fazla iki defa seçilebilir. 

2- Yönetim kurulu üyeleri seçilirken en az iki yedek üye de seçilir. Yedek üyeler yönetim kurulu 

toplantilarina katilabilirler lakin oy haklari yoktur. Yedek üyeler yönetim kurulunda bosalan üyelik 

oldugu taktirde seçimde aldiklari oy miktari esas alinarak bu üyeliklere getirilirler. Bosalan kulüp 

baskanligi ise baskan yardimcisi baskan olur ve onun yerine yedek üye geçer. 



3- Ögrenci Kulüpleri Koordinasyon Kurululu’yla koordinasyonu saglamak üzere Kulüp Temsilcisi’ni 

seçer. 

4- Çalismalarin en iyi sekilde yürütülmesinden, denetlenmesinden, tüzügün uygulanmasindan, 

kulübün mali gelir ve giderlerinden ve demirbas esyadan üyelere, Ögrenci Kulüpleri Koordinasyon 

Kuruluna ve Fen Fakültesi Dekanligi’na karsi sorumludur. 

5- Kulübün fakülte içindeki faaliyetlerini Danisman Ögretim Üyesi araciligi ile Ögrenci Kulüpleri 

Koordinasyon Kurulu’na iletir ve onayini alir. 

6- Ögrenci Kulüpleri Koordinasyon Kurulu’na akademik yilin basinda kulübün bütçe taslagini ve 

öngörülen faaliyet taslagini; akademik yilin sonunda ise toplanti ve faaliyet raporlari ve mali bilançoyu 

sunar. Her toplantida tutanak düzenler, tutanagi Ögrenci Kulüpleri Koordinasyon Kurulu’na iletir. 

7- Düzenlenen arastirmalar ve egitimler için bir arastirma/egitim sorumlusuatar. 

8- Yönetim kurulu aktif üyelerin 2/3 çogunluguyla görevden alinabilir. 

9- Yönetim kurulu, fahri üye ve çalistirici konumundaki kisileri, gerekli gördügü taktirde, yönetim 

kurulu toplantilarina dahil edebilir. Fakat bunlarin oy hakki yoktur. 

10-Danisman Ögretim Üyesi gerekli gördügü yönetim kurulu toplantilarina katilabilir. Fakat oy hakki 

yoktur. 

11-Özürsüz üç toplantiya gelmeyen yönetim kurulu üyesi istifa etmis sayilir. 

12-Yönetim kurulu toplantilarinda baskan bulunamadigi taktirde baskanligi baskan yardimcisi 

üstlenir. 

13-Yönetim kurulunun kararlarinin alinmasinda oy çoklugu esas alinir. Eger oylamada esitlik var ise, 

baskanin oyu iki oy olarak sayilir. 

C. Denetleme Kurulu 

1- Denetleme kurulu her akademik yilin sonunda bir sonraki yil görev yapmak üzere genel kurul 

tarafindan seçilen iki asil, bir yedek üyeden olusur. 

2- Kulübün evrakini saymanlik defterini, evrakin ve demirbas esyanin durumunu kontrol eder. Elde 

edilen gelirin ve yapilan harcamanin tüzüge, bütçe taslagina ve yönetim kurulu kararlarina 

uygunlugunu denetler. Satin alinan demirbas esyanin Üniversite Saymanligi’na satin alindigi tarihten 

sonra 15 gün içinde kaydettirlmesinin takibinden sorumludur. Gereginde Yönetim Kurulu’na, Genel 

Kurul’a, Ögrenci Kulüpleri Koordinasyon Kurulu’na ve Fen Fakültesi Dekanligi’na bilgi verir. 

5. EVRAK VE DEFTERLER 

A- Üye Kayit Defteri. Bu defterde üyelerin ismi, ögrenci numarasi, fotografi, üyelik kayit tarihi, imzasi 

yer alir. 

B- Yönetim Kurulu Tutanak Defteri 

C- Genel Kurul Tutanak Defteri 



D- Demirbas Esya Defteri 

E- Kulübün yaptigi bütün giderlere ve elde ettigi bütün gelirlere ait fatura, fis ve imzali makbuz, 

sözlesme ve belgeler. 

6. MALI HUSUSLAR 

Kulübün gelirleri Rektörlük tarafindan belirlernen bir banka hesabina yatirilir. Fakülte Ögrenci 

Kulüpleri Koordinasyon Kurulu’nun önerisi ve Rektör’ün onayi ile harcanir. 

7. DIGER HÜKÜMLER 

1- Kulüp tarafindan düzenlenen egitim ve arastirma çalismalari, arastirma/egitim baskaninin 

yönetiminde yapilir. Arastirma/Egitim baskani ekip içinde gerekli gördügü görev dagilimini yapar. 

2- Arastirmaya katilan bütün üyeler arastirma baskaninin verdigi görevleri yapmak ve onun belirledigi 

görev dagilimina uymak zorundadir. 

3- Arastirma baskani yapilan çalismalari aksatici durum yaratan üyesini uyarma, eger devam ederse 

ekipten çikarma hakkina sahiptir. Gerekirse bu üyeye yönetim kurulunca uyarma, kinama gibi cezalar 

verilebilir. 

 

             


